CHECKLISTE
PERSONALKOSTEN-
PLANUNG



CHECKLISTE:

WAS MUSS EINE AGILE UND EFFIZIENTE
PERSONALKOSTENPLANUNG LEISTEN?

QVANTUM

Wirtschaftliche Umwalzungen, steigende Energie- und Rohstoffpreise, zusammenbrechende Lieferket-
ten, Inflation und nervose Finanzmarkte fordern das Unternehmensmanagement und Controlling mehr
heraus als je zuvor. In diesem Spannungsfeld gilt es das Unternehmen agil zu steuern und die Kosten
exakt im Auge zu behalten. Zu den grolsten Kostenblocken gehdren fast immer die Personalkosten. Mit

der agilen Personalkostenplanung von QVANTUM haben Unternehmen die Moglichkeit, diesen Bereich

Managements, des Controllings, der HR-Abteilung und aller weiteren Planer. Unternehmen sollten jetzt

handeln und die Personalkostenplanung den heutigen Anspriichen anpassen.

Ob Ihr Unternehmen fir eine effiziente, genaue, schnelle und effektive Personalplanung gut geristet ist,
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» Business-Anforderungen an eine Personalkostenplanung:

[ ] Istdie derzeitige Personalkostenplanung in der Lage, konkrete Personalmalinahmen zu
quantifizieren, sodass Sie entscheiden konnen, welches die richtigen Malinahmen fir thr
Unternehmen sind?

[ ] Kann lhre Personalkostenplanung schnell durchgefiihrt werden, um agil und reaktionsschnell
handeln zu konnen?

[ ] Koénnen Sie die Personalkostenplanung mit geringem Ressourcenaufwand erstellen und
kontinuierlich auf dem aktuellen Stand halten?

[ ] Sind die Plandaten genau und nur mit einem Mindestmalk an Unscharfen oder Schétzungen
behaftet, um fundiert und valide auf ein dynamisches Business reagieren zu konnen?
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» Anforderungen fiir den agilen Einsatz einer Personalkosten-
planung in lhrem Unternehmen:

[ ] Hatlhre Personalkostenplanung einen hohen Grad an Automation, beispielsweise einen
automatischen Mailversand an alle Planer im Unternehmen, also auch an alle Fachabteilungen?

[] Sind Sie in der Lage, mit Ihren derzeitigen Prozessen und Lésungen eine Personalkosten-
planung auch auferhalb der Planungszyklen schnell und effizient durchzufihren?

[] Haben Sie jederzeit die volle Kontrolle tiber die Plan-Ist-Abweichungen und nicht nur am Ende
eines Planungszyklus oder gar am Ende des Geschaftsjahres?

[] Kénnen Sie jederzeit sagen, wo im Unternehmen welche Personalkosten in welcher Héhe und
flr welche Lohn-/Kostenart anfallen?

[ ] Haben Sie mit Ihren derzeitigen Prozessen und Lésungen jederzeit die Mdglichkeit, friihere
Personalkostenplanungen einzusehen und Vergleich zu ziehen?

[ ] Isteslhnen moglich in der derzeitigen Personalkostenplanung in Szenarien zu planen, um
beispielsweise Anderungen in den Markten zu antizipieren?

L] Kénnen Sie mit threm Planungsprozess die Personalkosten tatsachlich steuern und nicht nur
einsehen/aufaddieren?

[ Kénnen Sie mit den derzeitigen Personalkosten-Planungsprozessen auf Kostenstellen und
Kostenarten/Lohnarten planen?

[] Sind automatisierte Berechnungen wie beispielsweise fiir Sozialversicherung, Urlaubsgeld oder
Weihnachtsgeld moglich?

» Anforderungen an die Datensicherheit und den Datenschutz fiir
die Personalkostenplanung

[ ] Lassen sich die Berechtigungen flr die Einsicht in Detaildaten des Personals fir die jeweilige
Organisationseinheit und Kostenart zentral steuern?

[] Sind die Daten fiir Ihre Personalkostenplanung gemé&R den Regeln der DSGVO gespeichert und
vor allem auch geschitzt?

[] Sollten Sie mit Cloud-Diensten arbeiten, sind die Daten fiir die Personalkostenplanung beim
Anbieter nachweislich geschitzt und befinden sich die Daten auf deutschem Boden?

[] Bietet Ihr derzeitiger Personalkosten-Planungsprozess einen durchgingigen und nachvoll-
ziehbaren Prozess fur Freigaben, auch von allen beteiligten Abteilungen?

[ ] Werden Planungsdaten mit sensiblen Inhalten auf unkontrollierten Speichern abgelegt oder
sogar unsicher via Mail (eventuell sogar ins Homeoffice) versandt?
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» Technische Anforderungen an die Personalkostenplanung

[ ] Isteine Anpassung der Personalkosten-Planungsmodelle auch wahrend der Planung moglich?

[ ] Kénnen Ihre bisherigen Prozesse problemlos Daten aus Vor- und Altsystemen beziehungs-

weise existierenden Losungen ohne grofRen Aufwand tbernehmen oder importieren?

[ ] Lasstsich Ihre derzeitige Personalkostenplanung vernetzt, integriert und mit hoher Automatisie-

rung Uber mehrere Standorte oder Lander hinweg nutzen?

[ ] Konnen Sie und Ihre Entscheidungstrager die Personalkostenplanung ohne fremde Hilfe oder

IT-Berater — auch kurzfristig — an lhre individuellen Anforderungen anpassen?

[ ] Interagiert Ihre derzeitige Personalkostenplanung direkt und ohne Medienbruch mit weiteren

Losungen, wie Bl-Tools (z. B. Microsoft Power BI, Tableau oder Qlik)?

[ ] Sind die Prozesse und die Funktionen Ihrer derzeitigen Personalkostenplanung so dokumentiert,

dass sie nicht nurvon einzelnen Personen eingesetzt und angepasst werden konnen?

[ ] Basiertlhre Personalkostenplanung auf einem zentralen Datenbestand mit durchgangig aktuel-

lem Stand oder missen die Daten aus unterschiedlichen Silos zusammengefihrt werden?

Es ist Zeit fur kontrollierte Handlungsfahigkeit

Eine agile und kontinuierliche Personalkostenplanung hilft hrem Unternehmen, das Problem von
veralteten und manuellen Tools zu l6sen. Die operative Personalkostenplanung mit QVANTUM versetzt
die Geschaftsleitung, HR-Verantwortliche, Controller und dezentrale Planer in die Lage, Ihre FTE (Full-
Time Equivalent) und Personalkosten effektiv, effizient, schnell und genau zu steuern - unter Einbezie-
hung des Know-hows aus allen Unternehmensbereichen. Mit der Losung von QVANTUM eliminieren Sie
das klassische, sehr ungenaue Prinzip der Top-down-Planung, das sich fir eine echte Steuerung der
Personalkosten nicht eignet. Zudem haben Sie mit dieser Losung die Chance, auf die vielen verteilten
Excel-Plane, deren fehleranfallige Bearbeitung sowie spatere Konsolidierung endgiiltig zu verzichten.

Selbst wenn Sie nur wenige der Fragen mit ,Nein“ beantwortet haben, ist eine agile Personalkosten-
planung von QVANTUM mit hoher Sicherheit die geeignete Losung flr Sie, um schnell und sicher im
Business reagieren zu konnen, um die Qualitat der Planung wesentlich zu erhohen, und vor allem, um
zeitraubende und fehleranfallige manuelle Planungen zu eliminieren.

Sprechen Sie uns an und wir zeigen lhnen in wenigen Schritten, wie Sie Ihre Personalkostenplanung
optimal gestalten konnen.

Sie haben Fragen? Kontaktieren Sie mich!
Ralf Schall

Success Manager QVANTUM

Thinking Networks AG

schall@qvantum-plan.de
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